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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерском отряде 

 
Данная программа разработана на основе следующих нормативно - правовых 

документов: 

 Всеобщей декларацией прав человека; 

 Конвенцией о правах ребѐнка ; 

 Федеральным законом  «О государственной поддержке молодѐжных и 

детских общественных объединений»; 

 Федеральным законом «Об общественных объединениях». 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Волонтерский отряд - это добровольное объединение обучающихся, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу, 

предоставлять услуги, оказывать поддержку различным социальным категориям 

населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. д.). 

1.2. Волонтерский отряд призван воспитывать обучающихся в духе гуманного 

отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к 

человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной 

жизненной позиции. 

1.3. Направления деятельности волонтерского отряда: 

- поддержка различных социальных категорий населения; 



 

- экологическое направление; 

- пропаганда здорового образа жизни 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
 

2.1. Целью волонтерского отряда является развитие у обучающихся высоких 

нравственных качеств путѐм пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения их к решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах и программах).  

 

2.2. Основными задачами являются: 

- Подготовка лидеров для работы в среде сверстников 

- Создание в учебном заведении условий, позволяющих подросткам своими 

силами 

вести работу, направленную на предупреждение употребления ПАВ 

- Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической 

работы 

 

- Организация и проведение для подростков семинаров, направленных на 

профилактику употребления ПАВ и привития навыков здорового образа жизни 

- Обеспечение поддержки волонтѐрского движения со стороны педагогического 

коллектива и родительского актива учебного заведения. 

 

 3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА  
 

3.1. Членами волонтерского отряда могут быть обучающиеся, которые добро-

вольно изъявили желание работать в составе отряда , признают и соблюдают 

данное Положение. 

 

3.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на общем собрании 

волонтерского отряда  

 

4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 
 

Волонтер обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда 

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА  

 

Волонтер имеет право: 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 



волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом  

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, 

защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера 

должны соответствовать требованиям действующего законодательства и 

нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности; 

- прекратить деятельность в отряде. 

 

 6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 
 

Руководитель волонтѐрского отряда имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтѐрского отряда  

-изменить вид деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, 

имуществу волонтерского отряда ; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

 

- поощрять труд волонтера. 

 

 7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ 

ОТРЯДОМ  
 

7.1. Высшим органом волонтерского отряда является собрание 

 

7.2. Руководитель волонтерского отряда : 

- организует деятельность волонтерского отряда ; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 

- ведет документацию волонтѐрского отряда установленного образца; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 

и быта для участников волонтерского отряда ; 

 

7.3. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтѐрского 

отряда: 

- способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

 

7.4. Руководитель и лидер волонтерского отряда несут персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 



 

ПРОГРАММА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 
 

Программа состоит из двух разделов: 

1. учебная программа, направленная на подготовку волонтеров, 

ориентированных на ведение социальной работы в среде сверстников; 

2. практическая деятельность волонтерского отряда. 

 

ЦЕЛЬ 
 

Формирование здорового жизненного стиля у детей и подростков с 

ориентацией на позитивные социальные и личные ценности. 

 

ЗАДАЧИ 

 Формирование отряда волонтеров, осуществляющих деятельность, 

направленную на просвещение детей и подростков о негативных 

последствиях ПАВ. 

 Формирование у детей и подростков устойчивого эмоционально-

отрицательного отношения к употреблению ПАВ. 

 Проведение мероприятий по укреплению здоровья детей и подростков. 

 Содействие утверждению в жизни современного общества идей добра и 

красоты, духовного и физического совершенствования школьников через 

проведение социальной работы. 

Предмет деятельности: 

  разработка социальных проектов; 

 организация благотворительных дел; 

 оказание помощи ветеранам, инвалидам ВОВ, труженикам тыла в 

микрорайоне образовательного учреждения. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

Данная программа разработана на основе следующих нормативно- правовых 

документов: 
 Всеобщей декларацией прав человека (1948 г.); 

 Конвенцией о правах ребѐнка (1989 г.); 

 Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодѐжных и детских общественных объединений»; 

 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях». 

В ходе реализации программыиспользуются подходы: 

 Деятельностный - через организацию активной социально  полезной 

деятельности; 

 Личностно-ориентированный - через активизацию положительных 

качеств участников просветительского взаимодействия; 



 

 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

- поддержка различных социальных категорий населения; 

- экологическое направление; 

- пропаганда здорового образа жизни. 

 

 ФОРМЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Информационный модуль  
 

1. Беседы со специалистами. 

2. Групповые занятия волонтеров для учащихся. 

3. Изготовление плакатов, видео. 

4. Выпуск газеты. 

5. Оформление информационного стенда. 

6. Акции волонтеров. 

7. Листовки. 

8. Игры. 

9. Викторины. 

 

Тренинговый модуль  

1. Обучающие занятия с волонтерам. 

2. Мини-тренинги для учащихся. 

3. Интерактивные игры. 

Альтернативный модуль  

1. КВНы. 

2. Игры, конкурсы. 

3. Встречи со спортсменами. 

4. Неделя “Только здоровые привычки”. 

5. Спортивные мероприятия. 

6. Фотоконкурсы 

 

СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ 
 

Срок реализации 3 года. 

 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

 Стремление детей к здоровому образу жизни. 

 Воспитание силы воли и характера, самостоятельности в принятии 

решений. 

 Осознанное понимание своей роли и места в будущем страны. 



 В правовом отношении стремление молодежи быть законопослушными 

гражданами, ответственными за себя и свое здоровье. 

 

 ПЛАНИРУЕМАЯ РАБОТА 

1. Просветительская деятельность. 

 лектории по пропаганде ЗОЖ; 

 выпуск тематических газет, буклетов, плакатов; 

 распространение листовок; 

 проведение внеклассных мероприятий, классных часов и уроков здоровья; 

 участие в мероприятиях на районном уровне. 

2. Спортивная деятельность 

 организация и участие в спортивных мероприятиях с целью пропаганды 

ЗОЖ 

 организация Дней Здоровья 

3. Шефская деятельность 

 кураторство младших классов школы с целью пропаганды ЗОЖ; 

 оказание необходимой помощи пожилым людям; 

 уход обелиском. 

4. Социальная деятельность 

 создание и распространение рекламных печатных материалов, фото-

видеосюжетов 

 организация и проведение тематических бесед, лекториев. 

 организация и проведение презентаций и других рекламных акций 

волонтерской деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УСТАВ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

 

1. Общие положения 

Отряд создается и действует на принципах самоуправления добровольности, 

и равноправия его членов. 

  

2. Цель и задачи отряда 

Цель: 

социально значимая деятельность на благо общества, повышение  уровня 

осознанности и личной ответственности за общественное благополучие. 

  

Задачи: 

 оказывать социальную помощь одиноким пожилым людям и детям, 

попавшим в сложную жизненную ситуацию; 

 проводить работу по профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании, болезней, передающихся половым путем, СПИДа; 

 изучать и применять на практике лучший  международный и 

отечественный опыт по вопросам волонтерского движения; 

 разрабатывать  и внедрять социальные проекты, принимать участие  и 

проводить  социально значимые мероприятия, акции; 

 привлекать к волонтерской деятельности друзей и одноклассников; 

 развивать сотрудничество с организациями и предприятиями города с 

целью совместного оказания   помощи нуждающимся. 

  

3. Права и обязанности волонтеров 

3.1 Волонтеры отряда по желанию могут выбирать направление 

деятельности. 

3.2 Волонтеры отряда обязаны доводить начатое дело до конца. 

4. Направления деятельности 

4.1 Разработка игровых, социальных программ, проектов. 

4.2 Организация и проведение мероприятий, благотворительных и 

пропагандистских акций. 

4.3 Организация и оказание социальной помощи различным слоям населения: 

 ветеранам войны и труда 

 одиноким престарелым людям 

 инвалидам 

 детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 



5.  Членство в волонтерском отряде  

5.1 Членами отряда могут быть учащиеся лицея, которые разделяют 

принципы волонтерской деятельности и признают Устав отряда. 

5.2 Волонтер отряда  может выйти из его состава по собственному желанию, 

или быть исключенным по решению общего собрания отряда за действия, 

которые несовместимы с принципами волонтерской деятельности и Уставом 

отряда; 

  

6. Финансово-хозяйственная деятельность 

6.1   Все денежные и материальные средства, собранные членами  отряда  

направляются на реализацию социальных проектов, программ, акций, 

мероприятий. 

6.2  Ответственность за использование денежных и материальных средств 

несет командир волонтерского отряда. 

7. Структура отряда  

7.1    Куратор – командир отряда – заместители командира – члены отряда. 

 Куратор отряда:  заместитель директора по воспитательной   работе. 

 Командир отряда: учащийся лицея, избранный на общем собрании 

волонтеров. 

 Заместители командира: командиры волонтерских групп классов. 

 Члены отряда. 

7.1 Члены отряда подразделяются на группы, согласно направлениям 

деятельности. 

7.2 Между всеми направлениями организовывается тесное сотрудничество и 

взаимодействие. 

 

 

 


